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En eCompliance Consultores & Abogados llevamos a cabo Planes de Igualdad para empresas
e instituciones, donde tras un profundo analisis y el diagnéstico de situacién proponemos un
conjunto de medidas destinadas a conseguir la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como tendentes a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Cada vez es mas importante que el compliance y las medidas relativas a la igualdad se
traten conjuntamente para prevenir infracciones con la consiguiente responsabilidad

para la empresa.




éQué especifica la legislacion?

El Real Decreto-Ley 6/2019, del 1 de marzo, adoptaba medidas en el ambito economico y para la proteccion
de la salud publica, obligando a las empresas con mas de 50 trabajadores a tener un Plan de Igualdad.

Por tanto, las empresas que superen este nimero de empleados deben tener un Plan de Igualdad, siendo el incumplimiento
de esta norma susceptible de sancion*. ;Qué medidas deben contemplarse en un Plan de Igualdad?

- Medidas para el acceso igualitario al empleo.

- Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

- Medidas de promocién y de desarrollo del profesional.

- Formacién en género e igualdad de oportunidades.

- Prevencion y actuacién contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
- Cualquier otra medida que requiera la empresa...

Debe incluir también una Auditoria Retributiva (Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre), obligando a reflejar un
registro retributivo de toda la plantilla, es decir, un andlisis del sistema salarial de la empresa que muestre si las
retribuciones se realizan de manera transversal y cumplen con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

*Las empresas que no tengan un Plan de Igualdad se enfrentan a sanciones econémicas que pueden ir desde la falta grave (de 626€ a 6.250€)
amuy grave (de 6.251€ a 187.515€). Ademds, puede suponer consecuencias administrativas como no poder presentarse a ayudas publicas.



¢Qué beneficios aporta un Plan de Igualdad?

Tener un adecuado Plan de Igualdad beneficia a la empresa tanto en el ambito interno como externo,
y le damos razones contrastadas que refuerzan esta afirmacion:

Aumenta la productividad y la rentabilidad de la empresa.

Proporciona una mejor imagen interna y externa (Distintivo Igualdad en la Empresa, DIE).

Optimiza adecuada de los Recursos Humanos.

La empresa recibe mejores puntuaciones en concursos publicos y en el acceso a subvenciones.
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Se convierte en Empresa Socialmente Responsable en la construccién de una igualdad real.






Protocolos de acoso sexual

Desde el Instituto de la Mujer se indica que todas las empresas, sean del tamano que sean, tienen obligacion
legal de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeresy hombres, establece que toda empresa,
independientemente de su tamano, debe promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevenciény para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto de este tipo de hechos.

Estos protocolos son herramientas de trabajo fundamentales para un correcto tratamiento de los casos. No olvidemos
que el acoso sexual puede, ademas, ser constitutivo de delito conforme a lo previsto en Cédigo Penal con penas de multa
o incluso de prision.



Estamos
a su disposicion...

Para resolver cualquier duda

y ampliar informacién sobre

Planes de Igualdad o Protocolos de Acoso,
contacte con nosotros:

+34 91 186 33 96
contacto@complianceabogados.es

e . COM PLIANCE Claudio Coello, 46 - 22 planta. 28001 Madrid
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